EIN TEAM IST NUR SO STARK

WIE SEIN ZUSAMMENHALT

WIR LEBEN MOBILITAT
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Liebe Leserinnen und Leser,

die Arbeitswelt befindet sich in einem stetigen Wandel. Neue Technologien
und Innovationen verdndern die Art und Weise, wie wir arbeiten und
kommunizieren. Dies bringt sowohl Méglichkeiten als auch zahlreiche gesell-
schaftliche, politische und wirtschaftliche Herausforderungen mit sich. Diese
Entwicklungen belasten nicht nur die Verbraucher, sondern auch die
Unternehmen. Gerade in Zeiten des Wandels zeigt sich, wie wichtig die Gemein-
schaft ist.

Nur als Team mit einem starken Zusammenhalt kénnen wir die Zukunft
gemeinsam nachhaltig gestalten. Als Familienunternehmen und flhrender
Anbieter flar Automobile, BMW-Motorrdder und Fahrrdder im Raum
Wasserburg denken und handeln wir langfristig. Nachhaltigkeit bedeutet
fir uns auch, dass wir unternehmerische Entscheidungen im Team und
Uberlegt mit Fokus auf nachhaltige Lésungen treffen. Wir sind der Uberzeugung,
dass ein ganzheitlicher Ansatz unseren langfristigen Unternehmenserfolg
sichert.

Dazu setzen wir auf ein ausgewogenes Zusammenspiel der drei Sdulen
Okonomie, Okologie und Soziales. Vor allem Letzteres ist fur uns das was im
Leben wirklich zahlt, die Beziehungen zu Menschen.

In Zeiten der maximalen Konzentration auf Effizienz und Gewinnoptimierung,
Uberzogenen Leistungserwartungen und wo die Digitalisierung fir Druck
und Unsicherheit sorgt, braucht es eine Kehrtwende zu mehr persénlicher
Wertschdtzung, mehr Emotionalitét und einem achtsameren Umgang miteinander.

Martin Huber sen. Martin Huber jun.
Geschaftsfuhrer Prokurist




1. ZIEL DES NACHHALTIGKEITSBERICHTS

Der vorgelegte Nachhaltigkeitsbericht basiert auf der Systematik der auf UN-
Ebene festgelegten Nachhaltigkeitsziele und folgt grundsdtzlichen Wertungen
der auf europdischer Ebene geltenden Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichter-
stattung’.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht fasst in kompakter Form die Bilanz des Unterneh-
mens mit Blick auf seinen Beitrag zur Nachhaltigkeit zusammen.

Der Bericht ist kein Bericht im Sinne der EU Taxonomieverordnung? sondern
dient als Grundlage fur nicht formalisierte Kommunikation zum Thema
Nachhaltigkeit, z.B. im Hinblick auf Anfragen aus kommunaler Ebene
(z.B. Stadtrat, Landkreistag) oder der Presse zur Nachhaltigkeit des Wirtschaftens.

1.1 Nachhaltigkeitsstrategie

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert
auf den wesentlichen Themen, die im
Nachhaltigkeitsteam erarbeitet wurden.
Und sie orientiertsichanden Nachhaltig-
keitszielen der Vereinten Nationen, den
sogenannten SDGs (Sustainable De-
velopment Goals)

Sieben davon sind von besonderer Rele-
vanz far uns. Durch unser Handeln und
durch die Zusammenarbeit mit unseren
Partnern tragen wir dazu bei, diese Ziele
zu erreichen.

' Die Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) der EU regelt die
Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichtserstattung von Unternehmen. Die CSRD zielt darauf ab, Nachhaltigkeitsinformationen den
gleichen Stellenwert wie Finanzinformationen zu geben und ist Teil des European Green Deal.

2 Die Verordnung enthdlt die Kriterien zur Bestimmung, ob eine Wirtschaftstatigkeit als dkologisch nachhaltig (,taxonomie-
konform”) einzustufen ist (Taxonomie), um damit den Grad der dkologischen Nachhaltigkeit einer Investition ermitteln zu kénnen.




Wesentlichkeitsmatrix der Autohaus MKM Huber GmbH

O Kunden und Endverbraucher

O Beschaftigte im eigenen Betrieb

T . O Kli
O Biodiversitat Klimawandel

O Energie

O Abfall, Kreislaufwirtschaft, Wasser
und naturliche Ressourcen

1.2 Kunden und Endverbraucher

Als familiengefthrtes Traditionsunternehmen liegt uns das partnerschaftliche Ver-
haltnis zu unseren Kunden und Endverbrauchern besonders am Herzen. Wirlegen
groBBen Wert auf die Wahrung der Interessen und Wiinsche unserer Kunden, sowohl
bei informations- als auch bei technischen Belangen. Wir bieten unseren Kunden
alles rund um ihre Fahrzeuge: Neu- und Gebrauchtfahrzeuge, Zubehoér und einen
perfekten Werkstattservice.

Qualitat, Kompetenz und Zuverldssigkeit sind das Markenzeichen der Autohaus
MKM Huber GmbH.

1.3 Soziales, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Nachhaltigkeit ist fir uns nicht nur eine Frage der Okologie, sondern auch der
sozialen Verantwortung und wirtschaftlichen Stabilitdt. Es sind unsere knapp
80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die durch ihr Wissen, ihre Erfahrungen und
ihre Personlichkeit das Herzstiick unseres Unternehmens bilden. Ihre Leiden-
schaft far Qualitat, ihr Engagement far Nachhaltigkeit und ihr Teamgeist sind
entscheidende Erfolgsfaktoren, die uns zu einem attraktiven Arbeitgeber machen.




Die Fachkraftegewinnung stellt nicht nur die Wirtschaft allgemein, sondern
auch uns zunehmend vor Herausforderungen. Um neue Kolleginnen und
Kollegen fir uns zu begeistern, setzen wir auf attraktive Rahmenbe-
dingungen und eine flexible Arbeitszeitgestaltung.

Das Autohaus MKM Huber Team profitiert dabei von einer fairen Bezahlung,
unbefristeten Arbeitsvertrégen, zusdatzlichen Urlaubstagen bei langjahriger
Betriebszugehdrigkeit, Bike Leasing und vielen weiteren Vorteilen - das schafft
Sicherheit und Vertrauen.

Wir schaffen Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und ermdglichen ein gesundes sowie sicheres Arbeitsumfeld.

Frauen in
Geschlechterverteilung FUhrungspositionen



Ein wichtiger Baustein unserer nachhaltigen Personalstrategie ist die Ausbildung
junger Menschen. Wir sind stolz darauf, unseren eigenen Nachwuchs im Auto-
haus MKM Huber auszubilden und ihnen eine fundierte, praxisnahe Grundlage
flr ihren beruflichen Weg zu bieten.

Viele unserer Auszubildenden bleiben auch nach dem erfolgreichen Abschluss
bei uns — eine hohe Ubernahmequote ist fiir uns gelebte Wertschatzung.

Besonders freut uns, dass wir bereits mehrfach Staatspreistréiger sowie Kam-
mersieger ausbilden durften. Diese Erfolge bestdtigen unser Engagement in der
Nachwuchsférderung und bestérken uns darin, diesen Weg gezielt weiter-
zugehen.

Ein nachhaltiger Arbeitsschutz verbessert die Betriebsablaufe, optimiert
die Geschdftsprozesse und vermeidet Unfdlle am  Arbeitsplatz.  Im
Bereich der Unfallversicherung (UV) der gewerblichen Wirtschaft und der UV der
offentlichen Hand liegt das Arbeitsunfall-risiko je 1.000 Vollarbeiter bei einem
Wert von 18,09. Beim Autohaus MKM Huber GmbH liegen wir mit einem Wert von
12,99 deutlich unterhalb der Branche.



1.4 Klimawandel und Biodiversitat

Auf Basis der intern erhobenen Daten verteilen sich unsere Treibhausgas (THG) -
Emissionen branchentypisch Uber die gesamte Wertschdpfungskette.
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Die Autohaus MKM Huber GmbH verpflichtet sich, zur Reduktion der direkt
und indirekt mit unserem Handeln in Verbindung stehenden THG - Emissionen
(Scope 1,2 & 3).

Eine detaillierte Bilanzierung der THG Emissionen (Scope 1und 2) erfolgte fir das
Jahr 2024. Eine umfangreiche Bewertung der Scope 3 Emissionen ist bis zum Jahr
2026 vorgesehen.

3 Quelle: DGUV: Zahlen und Fakten zur DGUV




THG Bilanzierung (Scope 1 & 2) Autohaus MKM Huber

Anmerkung SBTi: Die Science Based Targets Initiative ist eine Partnerschaft zur Reduzierung der Co2- Emissionen. Sie
unterstitzt Unternehmen bei der Festlegung und Erreichung wissenschaftlich fundierter Ziele. Dabei handelt es sich um
CO2-Emissionsziele, die mit den neuesten wissenschaftlichen Empfehlungen tbereinstimmen, um die globale Erwéarmung
im Einklang mit dem Pariser Klimaschutz Abkommen auf unter 2 Grad Celsius Gber dem vorindustriellen Niveau zu
begrenzen.

Hierzu werden okologisch, ethisch und &konomisch vertretbare MaBnahmen
ergriffen, die vor allem auf eine Steigerung der Energieeffizienz, den Umstieg
auf erneuerbare Energietrédger, den Ausbau erneuerbarer Energiesysteme und
die Substituierung klimaschadlicher Materialien abzielen.

Beispielsweise die Umstellung auf100 Prozent Okostrom, geliefert durch die Stadt-
werke Wasserburg, der Einsatz von Drehzahlreglern, die Modernisierung unserer
bestehenden Anlagen sowie der Ausbau der bereits bestehenden Photovoltaik-
flachen.

Die Biodiversitdat ist das vielleicht wichtigste Gut unseres Planeten. Sie umfasst
die Bandbreite an Okosystemen und Lebensrdumen und die Vielfalt an Tier- und
Pflanzenarten.

Der Erhalt der Biodiversitat dient immer auch dem Erhalt der menschlichen
Lebensgrundlagen - sowohl global als auch lokal. Naturschutz funktioniert vor
allem dort, wo er gemeinsam mit der lokalen Bevélkerung erfolgt und dieser auch
zugutekommt.



Dies zeigt sich eindrucksvoll am nahegelegenen Penzinger See, der sich im
Besitz der Autohaus MKM Huber GmbH befindet und umlaufend zum Natur-
schutzgebiet erklart wurde.

Des Weiteren sind fur 2025/2026 die Aufforstung einer Waldfldche und die
Neuanlage von Streuobstwiesen geplant.




1.5 Energie, Wasser und natiirliche Ressourcen

Die Herstellung unserer Fahrzeuge bendtigt viel Energie und Ressourcen. Dazu
haben wir bereits vor Jahren begonnen, unseren Ressourceneinsatz konsequent
zu optimieren und so gering wie méglich zu halten.

Samtliche Leuchtmittelwurdenim]ahre2024aufhochmoderne LED-Beleuchtungs-
technikumgestellt.In2025isteine ErweiterungunsererPVAnlagevonbisher202kWp
auf 902 kWp geplant. Des Weiteren ist die Implementierung einer Warmepumpe
fur die Beheizung der Gebd&ude unserer Fahrradwelt in 2025 vorgesehen. Wir
werden damit unsere THG Emissionen (Scope 2) um 20 % reduzieren.

Wasser ist eine begrenzte Ressource. Viele Regionen der Welt stehen bereits
unterWasserknappheit. Der sparsame Umgang mit Wasseristdeshalb ein weiterer
wichtiger Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Die an unserem Standort
befindliche Waschanlage ist mit einem Wasserrecyclingsystem ausgestattet, dass
etwa 90 % des Abwassers filtriert und erneut der Verwendung zufihrt. Wir sparen
damit pro Autowdsche weit Gber 90 Liter Wasser!

1.6 Abfall — und Kreislaufwirtschaft

Die Gesundheit der Menschen und unserer Umwelt ist fur die Autohaus MKM
Huber GmbH eines der schiitzenswertesten Glter.

Durch unser Handeln entstehende Verschmutzungen der Luft, Boden sowie
Wasser sind zu vermeiden oder, wo unvermeidbar, auf ein Minimum zu
reduzieren. Mit Rohstoffen und Energie gehen wir sparsam um und
verringern umweltbelastende Emissionen und das Abfallaufkommen auf ein
Mindestmal.

Unsere betriebliche Kreislauf- und Abfallwirtschaft verfahrt nach dem Grundsatz
sVermeiden vor Verwerten vor Entsorgen”. Abfdlle werden am Entstehungsort
sortiert und in gekennzeichneten Behdltern getrennt gesammelt und dann
getrenntim zentralen Sammelplatz eingestellt und von zertifizierten Entsorgungs-
fachbetrieben zur Verwertung bzw. Entsorgung verbracht.
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1.7 Entwicklung relevanter Umweltkennzahlen

Olverbrauch in kWh/Mitarbeiter(in)

Stromverbrauch in kWh/Mitarbeiter(in)

Wasserverbrauch in Liter/Mitarbeiter(in)

THG - Emissionen gesamt in kg/Mitarbeiter(in) m

2. NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT BEI DER AUTOHAUS MKM
HUBER GMBH

Das Nachhaltigkeitsmanagementsystem der Autohaus MKM Huber GmbH soll
dazu beitragen, Arbeits- und Umwelschutz fest in die betrieblichen Abldufe
zu integrieren und damit die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit zu gewdhrleisten, zu verbessern und einen
nachhaltigen Beitrag zum Schutz der Umwelt sowie zur Steigerung der
Nachhaltigkeit des Unternehmens zu leisten.

Hierbei handelt es sich nicht um einen voribergehenden, sondern um einen
fortlaufenden Prozess. Dabei kann die kontinuierliche Verbesserung nicht nur als
Fundament flr das gesamte System, sondern auch fir Lésungen bei alltdglichen
Problemstellungen genutzt werden.

Zu diesem Zweck wurde ein Nachhaltigkeitsgremium gebildet, das von der
GeschdaftsfUhrung geleitet wird und die Einbindung von Fachexpertinnen und
-experten der jeweiligen Unternehmensbereiche in das Nachhaltigkeits-
management sicherstellen. Dabei soll der Austausch Uber erforderliche
Aktivitaten gefordert und die Entwicklung zielgerichteter MaBnahmen zur
Verbesserung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung auf Grundlage
relevanter Nachhaltigkeitskennzahlen angestoBen werden.

Grundsdatzliches Ziel ist, unseren dkologischen FuBabdruck zu minimieren, einen
sozialen Mehrwert zu generieren und letztendlich eine nachhaltige Geschdfts-
grundlage fur die Zukunft zu entwickeln.

1
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Haftungsausschluss

Die Erhebung und Verarbeitung aller Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2024 sind
mit gréBter Sorgfalt erfolgt. Dennoch kénnen Fehler nicht vollkommen ausgeschlossen
werden. Jegliche zukunftsgerichteten Aussagen wurden aufgrund von gegenwdrtigen
Annahmen und Einschatzungen zum Zeitpunkt der Verdffentlichung getroffen.
Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir vorwiegend die mé&nnliche
Form (generisches Maskulinum). Wirmeinenimmer alle Geschlechterim Sinne der
Gleichbehandlung. Die verkirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.

Noch mehr tGiber die Autohaus MKM Huber GmbH entdecken?
Autoh MKM H r - lhr NISSAN-Hdandler in W rbur m nqg'!



